
レセプト単価の上限と賃上げのジレンマ
　　　　　　　　歯科法人の持続可能な経営戦略

MEDICAL CARE. Express

　「トータル経営戦略コンサルティング」

人件費の高騰分を吸収するには、昨年対比で最低10%の売上確保が求め
られる。組織的バイアスから「単価の適正化」を優先してきたが、その上限
が見えた今、今後「どのように数を診ていくか」という、新たな診療体制の
構築が大きな課題となりそうだ。

Magazine とっておき
Re c i p e

材料（２～３人分）
・鶏もも肉 ・・・1枚
・玉ねぎ・・・3/4個
・パクチー・・・適量
・バジル・・・適量
・ニンニク・・・10g
・生姜・・・10g
・ホールトマト ・・・1/2缶
・クミンシード・・・大さじ1/2
・バスマティライス・・・150g

２. フライパンにサラダ油を入れて熱し、玉ねぎを
   揚げていく。飴色になったら、いったん取り出す

１. 玉ねぎはみじん切りに、にんにく、生姜はすりお
   ろす。 パクチー、バジルもみじん切りにする
   鶏肉は一口大にカットし、軽く塩を振っておく
   パスマティライスを３０分水に浸しておく。

3. クミンシードを弱火で炒め香りがでたら玉ねぎ
　を戻しニンニク、生姜を加え鶏肉を加え炒める

５. パスマティライスをお湯で５分、八角を入れて下
　 茹でする。ザルで水をきったら、鶏肉の入ったフ
　 ライパンの上にのせ、パクチー、バジルを振る
　 仕上げにオイルを軽く入れる。

4. 鶏肉に火が通ってきたら、ホールトマトを加え
　ターメリック、コリアンダー、チリペッパーを投入

白米でもアレンジ可能。スパイス盛沢山で夏を乗り切ろう！

夏のスパイスが楽しい
やみつきチキンビリヤニ

オトナのお取り寄せ

丸い風船状のゴムに入っていて、爪
楊枝でプチッと突き刺すと、中から
プルンのとしたお餅が飛び出す楽
しい演出も魅力の一つ。すっと消え
ていくような圧倒的な口溶けと、み
ずみずしい喉越しが特徴。夏に食
べたい、ほんのりとした甘みので特
製黒蜜と香ばしいきな粉をかけて
召し上がれ！

京都・伏見稲荷の和菓子店「まるも
ち家」の「水まる餅」は透明でプルプ
ルとした新感覚の和スイーツ。厳選
された天然水で、大きな水滴のよう
な透明感。

京都・伏見稲荷の大社お膝元に本
店を構える「まるもち家」は、伝統
的なお餅の魅力を活かし、遊び心
ある和スイーツを手がけている。
もう１つの名物が、まるもち。特製
の焼き器で焼き上げており外側は
カリッ・パリッ、中はもっちりで絶妙
なコントラストが楽しめる。

まるもち家

水まる餅

[まるもち家 公式ストア]
marumochiya.net

RECOMMEND BOOK

7つの激変:  いかがわしい者たちが
主役の「インターネット産業」30年史
私はI Tコンサルもしているが、たしかに、インタ
ーネットビジネスはいかがわしい(笑 )この本を
手に取った時、タイトルに思わず吹き出してしま
った。ネットビジネスだけじゃないが、だいたいグ
レー(いかがわしい？！）ものがお金になる。
それは、世の中の暗黙の了解のような気する。

A Iが世界を変えていくように思われがちだが、誰でもが使うレベル
のデータを蓄積していく巨大A Iは、今、使う人の知能に合わせて少々
レベルダウンしスランプ気味になっている。もちろん課金をして優れた
ＡＩを利用すればその負のサイクルからは逃げ出せるだろう。この本は
ネット第一世代の著者が書いた、いかがわしくも、楽しいインターネッ
ト産業の歴史書である。これからA Iをどう使うか。そのヒントになるか
もしれない。

6月の医療実績が出揃い、診療報酬改
定の効果などで新記録を更新する法
人が相次いだ。特に口腔機能関連の
新設・増点項目が大きく寄与した形だ。
しかし、経営環境は楽観を許さない。
全都道府県のレセプト単価は昨年比
で10点超の上昇に留まっており、集団
指導の観点から「1,400点前後」とい
う事実上の上限が見えてきている。
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水まる餅　３個入り

6. 蓋をし、湯気がでるまで中火、その後は弱火で
   １０分炊き込む。火を止めて１０分ほど蒸らす。
　お皿に盛り付けて出来上がり！

Vol.2３

・ターメリック・・・大さじ1/2
・コリアンダー ・・・大さじ1/2
・チリペッパー・・・小さじ1/2
・八角・・・1粒
・塩、黒胡椒・・・適量
・サラダ油・・・適量

さらに、背景にあるのは、国が進める最
低賃金引き上げだ。昨年度は6%上昇
2030年までには時給1500円を目指す
政府方針に沿って推移。この状況下で
社員の相対的な年収価値を守るには
最低でも年収5%増加が不可欠。例え
ば年収400万円の場合、年間20万円
（月給1万×12ヶ月、賞与4万円増等）
のアップが必要であり、従来どおりの
1～2%昇給では人材流出危機を招く。

公式 ： tanakacorporation.com

らくらくメディカルサポート」は
医療経営に特化した
クラウド型分析サポートシステムです。

お問い合わせ


